
                            
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  
เรื่อง  บัญชรีายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------- 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  ลงวันที่ 28  มีนาคม  2565 เพ่ือด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ไปแล้วนั้น 

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
เสร็จสิ้นแล้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 ข้อ 20 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 
มิถุนายน  2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2565  
 ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ปรากฏว่ามีผู้ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดัง
มีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ มีคุณวุฒิ) ต า แหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                  
สังกัดกองคลัง  จ านวน 1 อัตรา 

 

ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 0101-06 นางสาววัชราภรณ์  ช านาญเหนาะ  

2 0101-02 นางสาวณัฏฐนันท์  เสียมไหม  

 องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ก าหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
  1. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวม
สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
    2. บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี           
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   
  3. ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่า
เป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้นั้นในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 
      (ก) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
      (ข) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      (ค) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้  
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        4. กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยัง
ไม่หมดอายุก็ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง (ก.อบต.จังหวัดตรัง)  

5. การสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  
ทั้งนี้ หากภายหลังพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ แล้วก็ตาม            
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกรณีที่ถึงล าดับที่บรรจุแต่งตั้ง 
หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

6. ให้ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งดังกล่าว รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลสุโสะ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังแล้วเท่านั้น 
ทั้งนี ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสุโสะ จะแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
         

 

 
     (นายสมคิด  รองเดช) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


